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  1. Загальні відомості.

Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №384 Харківської міської ради» розташований за адресою: місто Харків 61171, Салтівське шосе 244-б, телефон 725-17-38. 

	№ п/п                                                  
	Показники
	Стан

	1.                             
	Мова навчання                                                 
	українська

	2.
	Кількість груп  (усього)  

у тому числі:                             

                                                           ясельних

                                                      дошкільних
	12

3

9

	3.
	Загальна кількість вихованців                                     

                       - у тому числі: в ясельних групах                      

                                           в дошкільних групах
	295

64

231

	4.
	Кількість працівників (усього)                                   

                           - в тому числі: педагогічних

                                                обслуговуючих
	47
19

28

	5.                              
	Наявність кабінету практичного психолога                                      
	1

	6.
	Наявність методичного кабінету                                  
	1

	7.                              
	Наявність медичного кабінету                                      
	1


Формування груп за віковими показниками:
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Режим роботи дошкільного закладу

	№ з/п
	Групи
	Кількість груп
	Час роботи
	Термін перебування дітей

	1.
	№ 1,7,8,9,12 
	5
	8.00 - 17.00
	9 год.

	2.
	№ 3, 2, 4, 5,6,10,11
	5
	7.00 – 19.00
	12год.


Станом на 1 вересня 2021 року було сформовано мережу у складі 295 дітей, перевантаження закладу складало 23%. 
Мережа дітей на 2021/2022 навчальний рік

	
	Групи раннього віку
	Дошкільні групи 

  

	Всього груп
	Всього дітей
	9 год.
	12 год.
	9 год.
	12 год.

	
	
	груп
	дітей
	груп
	дітей
	груп
	дітей
	груп
	дітей

	12
	300
	1
	20
	2
	40
	4
	105
	5
	135


Дошкільний  заклад  має офіційний сайт у всесвітній мережі Інтернет. Електронна адреса закладу dnz384@ukr.net. На сайті висвітлюється достовірна інформація про нормативні засади та основні напрями діяльності навчального закладу; про освітні послуги, які надаються дошкільним навчальним закладом, специфіку його роботи; відбувається інформування громадськості про досягнення та перспективи розвитку ЗДО, про інновації та нововведення у галузі освіти. 

2. Матеріально-технічна база.

 Територія закладу має естетичний вигляд, достатньо озеленена, повністю огороджена, але потребує заміни частина огорожі. На ігрових та спортивному майданчиках обладнання знаходиться на належному рівні. На території закладу відокремлено господарську зону з сміттєзбірником, зону юних натуралістів з ділянками овочевих культур, зелену зону з квітниками. Приміщення закладу відповідають санітарно-гігієнічним нормам,  які постійно підтримуються у належному стані.

 Згідно з типовим переліком обов’язкового обладнання, затвердженого наказом МОН України від 19.12.2017 № 1633 поповнена матеріально-технічна база: дитячі меблі, шафи, навчально-наочні посібники, дидактичні ігри та іграшки, музичні інструменти, ширма, що дало змогу покращити стан предметно-ігрового середовища для розвитку дитини. 

        Адміністрація ЗДО разом з колективом, батьками постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані. Значна увага приділена естетичному вигляду  закладу. Коридори, вестибюль поступово поповнюються новими сучасними пластиковими стендами, активно проводиться робота по озелененню. Територія завжди прибрана, доглянута. На квітниках щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядаються дітьми, батьками, працівниками. Дієву допомогу батьки надали в оформленні групових кімнат, квітників та підготовці дошкільного закладу до нового навчального року. Потребами сьогодення зумовлено необхідність тісніше інтегрувати родинне і суспільне дошкільне виховання, зберегти пріоритет родинного виховання, активніше залучати батьків до участі у педагогічному процесі  закладу.

Проведена підписка на періодичну  прессу, великою кількістю  методичної літератури та посібників поповнена методична база. 

        Належну увагу адміністрація закладу приділяє виконанню закону України «Про охорону праці». Щорічно між адміністрацією та профспілковим комітетом складається колективна угода з охорони праці; 2 рази на рік на профспілкових зборах заслуховується аналіз її виконання. Ознайомлення працівників дошкільного закладу з директивними документами щодо охорони праці носять системний характер. Адміністрацією та педагогічним колективом проводиться певна робота щодо створення безпечних умов життєдіяльності та профілактики травматизму учасників навчально-виховного процесу. У плані роботи за минулий навчальний рік (як і в попередніх) планується робота зі створення безпечних умов праці, розроблені заходи щодо попередження дитячого травматизму. Усі ці питання розглядалися на нарадах протягом 2021/2022 навчального року. Здійснювався систематичний контроль за проходженням медичних оглядів учасниками навчально-виховного процесу, а також контроль за безпекою навчального обладнання та технічних приладів закладу.

Організація роботи служби охорони праці здійснювалась на основі Законів України та нормативно-правових актів, «Типового положення про службу охорони праці», «Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти» і наказів та вказівок вищих і контролюючих органів. Завідувачем дошкільним закладом видані накази про організацію роботи з охорони праці, про призначення осіб, відповідальних за стан охорони праці серед педагогічного та технічного персоналу, про створення постійно діючої комісії. Протягом року адміністрацією здійснювався систематично контроль за виконанням заходів щодо створення здорових і безпечних умов навчально-виховного процесу, організовувалось навчання працівників закладу з питань охорони праці згідно з «Положенням про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці», проводились планові, позапланові та цільові інструктажі, що відображено в книзі проведення інструктажів на робочому місці. Систематично проводився громадсько-адміністративний контроль за виконанням вимог техніки безпеки, пожежної безпеки, охорони праці. Рекомендації щодо усунення виявлених недоліків виконувались своєчасно. 
У закладі створено умови для безпечного проведення навчального процесу для вихованців  та праці співробітників. У наявності вся нормативна база з охорони праці та пожежної безпеки. Необхідна ділова документація  ведеться відповідно до вимог «Положення про навчання та інструктаж з охорони праці», все обладнання знаходиться у задовільному стані.

3. Кадрове забезпечення.

       Упродовж навчального року заклад дошкільної освіти працював у такому складі: 1 завідувач, 1 вихователь-методист, 14 вихователів, 2 музичних керівника. Всього 18 педагогів.

Упродовж року заклад було на 100% забезпечено технічним персоналом, але існував дефіцит педагогічного персоналу, зокрема фахівців із спеціальною педагогічною освітою. У закладі була вакансії: вихователя, практичного психолога.  Згідно з планом роботи дошкільного закладу п’ять вихователі пройшли курсову перепідготовку та вісім атестувалися. Колектив закладу брав активну участь у районних заходах. 
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За стажем роботи педагогічний колектив розподілився таким чином

       Завідувач дошкільним закладом – Сентьобова Любов Анатоліївна, вища педагогічна освіта, стаж педагогічної роботи - 26 р. На посаді завідувача -10 р. 

Вихователь-методист: Лопатка Олена Вікторівна, вища педагогічна освіта, стаж педагогічної роботи –24 р. На посаді вихователя-методиста – 10 р.

4. Медичне обслуговування.

Організація медичного обслуговування дітей здійснювалася  відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 14.06.2002 № 826. 

У ЗДО є медичний блок, який складається з медичної та процедурної кімнат, ізолятора з окремим входом. Склад і площа медичних приміщень достатня і відповідає вимогам «Санітарного регламенту». Заклад забезпечений медичним обладнанням та медикаментами відповідно до переліку оснащення медичного кабінету дошкільного навчального закладу. Однак, відсутняя киснева подушка.

Медичне обслуговування дітей ЗДО здійснює сестра медична старша Зінець Ніна Олександрівна. У своїй роботі медпрацівники керуються чинним законодавством, нормативно-правовими актами органів охорони здоров’я, освіти та науки, здійснюють постійний контроль за станом здоров’я дітей, проведенням обов’язкових медичних оглядів дошкільників та працівників, профілактичних щеплень у порядку і в терміни, встановлені МОЗ України, надають невідкладну медичну допомогу вихованцям у разі гострого захворювання або травми, здійснюють контроль за організацією та якістю харчування, дотриманням раціонального режиму освітньої діяльності, санітарно-гігієнічних вимог та протиепідемічного режиму; проводять санітарно-просвітницьку роботу серед дітей, батьків або осіб, які їх замінюють, та працівниківЗДО; ведуть звітно-облікову медичну документацію в порядку, встановленому МОЗ України. Старша медична сестра веде облік медичного обладнання, лікарських засобів та виробів медичного призначення, дотримується правил і термінів їх зберігання та використання, забезпечує їх своєчасне поповнення. 
Сестра медична старша проводять медичні огляди дітей при прийомі в ЗДО та здійснюють медичний контроль за перебігом періоду адаптації, щоденні огляди дітей щодо виявлення у них ознак захворювань, стосовно виявлення педикульозу, грибкових захворювань, корости та інших захворювань шкіри.
Медпрацівники проводять аналіз стану здоров’я дітей за результатами обов’язкових медичних оглядів, розробляють план оздоровлення, здійснюють контроль за виконанням рекомендацій фахівців, інформують батьків і педагогічний персонал про лікувально-профілактичні заходи, проведення яких передбачається, їх результати.
Протягом року Ніна Олександрівна здійснює постійний контроль за організацією рухового режиму дітей, проведенням оздоровчо-фізкультурних заходів і їх впливом на організм дитини, організацією загартування та харчування. Медпрацівник забезпечуює контроль за дотриманням режиму дня та навчальних навантажень згідно з віком дитини; профілактику травматизму, спалахів гострих кишкових  та вірусних інфекцій , харчових отруєнь,  отруєнь рослинами та грибами.
Щомісячно на педгодинах та нарадах обговорються  питання дотримання санітарно – гігієнічних умов в закладі, результати медико – педагогічного контролю за станом здоров’я, нервово – психічного та фізичного розвитку дітей;  результати контролю за розвитком рухів і фізичних якостей, оцінки організації, змісту та методики проведення різних форм з фізичного виховання, рухового режиму, лікувально - профілактичної, оздоровчої роботи з малюками; питання організації роботи з ослабленими дітьми, зниження  рівня захворюваності серед вихованців.
Організація спортивно-масових заходів в дошкільному навчальному закладі здійснюється згідно листа МОН України № 14.1/10-2574 від 25.07.13 року «Щодо фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи в дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах» та направлена на активізацію рухової діяльності дітей, регулювання їх активності, спонукання до прояву самостійності, вольових зусиль. При цьому враховується руховий досвід кожної дитини, притаманний їй темп, рівень рухливості, природні можливості та здібності.

Спільними зусиллями медичних працівників  та педагогів в закладі здійснюється контроль за станом фізичного розвитку дітей за такими напрямками: контроль за станом здоров'я, нервово-психічного та фізичного розвитку дітей, контроль за розвитком рухів і фізичних якостей у дітей (на початку та наприкінці навчального року), оцінка організації, змісту, методики проведення форм роботи з фізичного виховання, оцінка впливу різних організаційних заходів на дитячий організм, контроль за організацією рухового режиму, нагляд за санітарно-гігієнічними умовами приміщень, робота з батьками та персоналом закладу щодо фізичного розвитку дітей. У системі медико-педагогічного контролю головне місце відводимо аналізу занять з фізичної культури як основній формі організованого навчання дітей фізичним рухам та формування їх фізичної досконалості. 

Результати медико-педагогічного контролю фізичного виховання дітей  дошкільного віку фіксуються у протоколах, де визначається загальна,  моторна щільність та тренуючий ефект фізкультурних занять.
Робота з фізичного виховання дітей, як засобу оздоровлення, проводилася на достатньому рівні, , про що свідчать результати систематичного контролю за станом санітарно-гігієнічних умов, утриманням та навчанням дітей в кожній віковій групі, раціональна організація їх харчування.

З метою зміцнення  фізичного здоров’я дітей були розроблені індивідуальні рекомендації для батьків, які допомогли покращити стан відвідування:

 1.Харчування дітей вдома.

 2.Режим дня на вихідних.

 3.Загартування.

Аналізуючи стан відвідування дітьми дошкільного закладу визначено:

Порівняльний аналіз середніх показників відвідування дітьми дошкільного закладу за три останні роки свідчить про те, що відвідування стало кращим у групах № 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9,  11 а в групах № 3, 7,10, 12 відвідування погіршилось. Для покращення відвідування в даних групах буде проведено такі заходи як консультації, бесіди, створено банк інформації для батьків стосовно зміцнення здоров’я  дітей. 

Куточок інформаційного забезпечення з питань медичного обслуговування дітей та батьків, педагогів, працівників закладу постійно поповнюється новою інформацією.

Куточок інформаційного забезпечення з питань медичного обслуговування дітей та батьків, педагогів, працівників закладу постійно поповнюється новою інформацією.  

У закладі дітей
з І групою здоров’я
 – 234
69%





з ІІ групою

 – 59  
31%
Результати позапланового санітарно-епідеміологічного-обстеження закладу свідчать про те, що робота знаходиться на достатньому рівні. Упродовж наступного року робота медичного персоналу буде спрямована на покращення санітарного стану закладу. 

5. Організація харчування.

      Головним фактором у фізичному розвитку дітей є харчування. У закладі воно здійснювалось відповідно    до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», відповідно до рішення 16 сесії Харківської міської ради 7 скликання від 08.11.2017 № 826/17 «Про затвердження комплексної програми розвитку освіти м. Харкова на 2018/2022» (п.2.2.2.) зі змінами, внесенням рішення 17 сесії Харківської міської ради 7 скликання від 20.12.2017 № 905/17 (1.5.) з метою організації якісного та повноцінного харчування вихованців, допомоги соціально незахищеним категоріям дітей у навчальному закладі.

Вартість  харчування становила: 
 - вікова група від 1-го до 3-х років – 30,00 грн (із розрахунку: 10,20 грн – бюджетні кошти та 19,80 грн – батьківська плата)

- вікова група від 3-х до 6 (7) років – 35,00 грн (із розрахунку: 13,00 грн – бюджетні кошти та 22,00 грн – батьківська плата).

Діти, що отримують пільгове 50% харчування: це діти з багатодітних родин, 100% пільгове харчування отримують діти-інваліди, діти з малозабезпечених родин, діти батьки яких проходять службу у зоні АТО та діти, які внутрішньо переміщені з зони АТО.      

Систематично адміністрацією та медичним персоналом здійснюється контроль за якістю приготування їжі та санітарно-гігієнічним станом харчоблоку. 

Медичною сестрою ведеться накопичувальна відомість витрат продуктів харчування на одну дитину і на її аналізі проводиться корекція виконання натуральних норм продуктів харчування. 

У 2019/2020 н.р. в закладі дошкільної освіти почали впроваджувати систему НАССР. Керівник закладу створила відповідний наказ  від 02.01.2019 № 21 «Про створення постійно діючої багатопрофільної робочої групи в КЗ «ДНЗ № 384» з розробки, запровадження та використання постійно діючих процедур, які базуються на принципах системи аналізу небезпечних факторів та контролю у критичних точках (НАССР)»

Керівник групи НАССР відповідала за: 

- забезпечення встановлення, впроваджування, підтримування процесів системи HACCP; 

- звітування перед найвищим керівництвом про функціонування системи HACCP, її вдосконалення; 

- керування групою безпечності харчових продуктів та організацію її роботи; 

- забезпечення відповідної підготовленості та освіти учасників групи безпечності; 

- забезпечення взаємодії із зовнішніми сторонами стосовно питань, пов'язаних із системою HACCP. 

З 1 січня 2022 року заклад освіти перейшов на нові стандарти харчування. (Постанова КМУ «Про затвердження Норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» від 24.03.2021 №305). Такі зміни прийняті, з метою: врегулювання організації харчування  дітей з огляду на принципи здорового харчування, приведення енергетичної цінності раціону.  Щоб забезпечити різноманітність харчування, було складено примірне чотиритижневе сезонне меню та погоджено Держпродспоживслужбою у м. Харкові. В основу раціону дітей входить більше фруктів, риби, овочів – менше солі, цукру, хліба. Консервація, ковбасні, кондитерські вироби – заборонені у закладах освіти та дитячих закладах.
У дошкільному закладі забезпечено збалансоване харчування дітей із дотриманням необхідного набору продуктів та норм харчування дітей, про що свідчить відповідна документація сестри медичної старшої. Харчування дітей здійснюється згідно режиму роботи дошкільного закладу: у групах з 9, 12 годинним перебуванням дітей – 3 разове.

Протягом року проводилася робота з соціально незахищеними сім’ями: щомісяця уточнювалися списки сімей пільгових категорій, проводилося обстеження сімей , за результатами яких складалися акти, надавалися пільги в ЗДО щодо безкоштовного харчування  або часткової оплати за харчування в закладі. Створено банк даних дітей пільгових категорій. За потреби поновлювався  соціальний паспорт.
Незадовільних відгуків щодо стану харчування дітей протягом навчального року не зареєстровано. Заклад забезпечений централізованим гарячим і холодним водопостачанням та водою гарантованої якості – систематично завозиться «Роганська» вода.
Адміністрацією закладу приділена значна увага організації харчування дітей у закладі. Виконання норм харчування аналізувалось і висвітлювалось на нарадах при завідувачу кожного місяця, а також  на засіданнях Ради закладу та загальних батьківських зборах. Результати аналізу надавалися до районного управління освіти. 
Результати контролю за організацією харчування з боку адміністрації свідчать про те, що технологічне обладнання знаходиться в справності, харчоблок забезпечено розділовим інвентарем, столовим та кухонним посудом в достатній кількості, інвентар промаркований, зберігання впорядковане, використовується за призначенням. 
Прийом продуктів проводиться в присутності сестри медичної старшої Зінець Н.О., яка оцінює їх якість за зовнішнім виглядом, запахом, кольором. Результати бракеражу продуктів, що надходять на харчоблок закладу, в тому числі молоко, відмічається медичною сестрою в журналі "Бракеражу сирої продукції". Видача готових блюд дозволяється тільки після зняття проби медичною сестрою. Результати зняття проб заносяться в журнал "Бракеражу готової продукції". Ці журнали прошиті, пронумеровані та скраплені печаткою керівника закладу. 
Меню складалось сестрою медичною старшою згідно з картотекою; проводилась заміна відповідно до таблиці заміни продуктів. Заявки на базу подавались вчасно і постачання продуктів теж було вчасним. Продукти  харчування, що надходили  в заклад, були завжди свіжими та мали відповідні до вимог Державних стандартів документи, що засвідчують їх якість (накладні, сертифікати з указанням дати, часу виготовлення на підприємствах, термінів реалізації і т.ін.; з мокрою печаткою). Працівники харчоблоку дотримувались виконання санітарного утримання приміщення, обладнання, інвентарю та правил кулінарної обробки продуктів й технології приготування їжі.

Систематично проводилася санітарно-посвітницька робота щодо організації харчування  з персоналом: бліц-опитування щодо перевірки знань Санітарного регламенту.

6. Навчально-виховна робота.

У 2021/2022 навчальному році організація методичної роботи з педагогічними кадрами мала діагностично- прогностичний характер. Для безперервного відстеження результативності різних форм методичної роботи адміністрацією постійно протягом року проводився педагогічний моніторинг, де було виявлено позитивна динаміка розвитку професіоналізму педагогів.

Педагоги закладу брали активну участь у  районних заходах:онлайн-семінарах,майстер-класах, фестивалях освітніх Інтернет-ресурсів, Інтернет-семінарах у формі вебінару. Відвідування цих заходів дало змогу особистісному зростанню кожного педагога.

У методичному кабінеті закладу наявні та систематизовані матеріали щодо курсової перепідготовки педагогічних працівників. План проходження курсової перепідготовки виконано на 100 %. 

На сьогодні, підвищення кваліфікації педагогічних працівників не обмежується лише курсами. Підвищення кваліфікації педагогів на сучасному етапі здійснюється шляхом формальної, неформальної та інформальної освіти за очною, заочною, дистанційною формами навчання або їхнім поєднанням. Педагоги мають можливість самостійно долучитися до короткострокового підвищення кваліфікації шляхом участі у тренінгах, семінарах, семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, вебінарах, майстер-класах за різними професійними темами і проблемами.

Упродовж навчального року 17 (100%) педагогів закладу вивчали сучасні актуальні проблеми та окремі аспекти дошкільної освіти через вище названі форми роботи та станом на 25.06.2022 р. отримали 33 сертифікатів та свідоцтв.

У липні 2022 року педагогам закладу був запропонований Всеукраїнський  дошкільний онлайн марафон від УIРО МОНУ та видавництва  «Ранок» за темою: «Реалізація змісту Державного стандарту дошкільної освіти в парціальних програмах». У цьому заході брали участь вихователь-методист Лопатка О.В, вихователі Гетьман І.В., Линник Г.Л., Утенкова Н.М.  та музичний керівник Любка О.В.

Завідувач Сентьобова Л.А. та вихователь-методист Лопатка О.В. постійно підвищували свій професійний рівень через активну участь у вебінарах, онлайн-семінарах.

Атестаційний період – це важливий етап діяльності навчального закладу. Під час атестації вивчались професійні якості педагога, його сильні та слабкі сторони, рівень загальної культури, створювались оптимальні умови для вивчення і впровадження передового педагогічного досвіду кращих педагогів навчального закладу.
Атестація педагогічних працівників проводиться відповідно до законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Типового положення про атестацію педагогічних працівників України», відповідно до перспективного плану (на 5 років) і в зазначені Типовим положенням терміни. У минулому навчальному році чергову атестацію проходили вихователі Вакал Л.І., Харламова Г.О., але з огляду на існуючу загрозу життю і здоров’ю педагогічних працівників внаслідок збройної агресії російської федерації та оголошення в Україні воєнного стану згідно  з Указом Президента України від 24 лютого 2022 року № 64 « Про введення воєнного стану в Україні», ураховуючи пункт 3, підпункту 47 пункту 4 Положення про Міністерство освіти і науки України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року  № 630 (із змінами). Типове положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06 жовтня 2010 року № 930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 року за №1255/18550, листа Міністерства освіти  від 15 березня 2022 №1/3454 « Про перенесення атестації педагогічних працівників у 2022 році» строки атестації було перенесено на 2023 рік.

У наступному навчальному році планується чергова атестація педагогів Вакал Л.І.,Харламової Г.О., Кушнір С.М., Горішньої Т.В.

Для самоосвіти вихователів систематично поповнювалась бібліотека методичного кабінету дошкільного закладу навчально-методичними посібниками, періодичними виданнями та іншою літературою. Педагоги обговорювали новинки літератури, що сприяло підвищенню рівня педагогічного процесу, давало змогу орієнтувати педагогічний процес на розвиток особистості дитини.

Для підвищення педагогічної кваліфікації здійснювалась підписка на періодичні фахові журнали: «Дошкільне виховання», «Палітра педагога. Також вихователі займались самоосвітою шляхом перегляду вебінарів на на освітніх інтернет-ресурсах:

- Портал освітян України «Педрада»
- Сервіс для обміну педагогічним досвідом «ВсімОсвіта»
- Спільнота активних освітян «Всеосвіта»
- Сайт для вихователів дитячих садків «Vihovateli.com.ua»
- Сайт «Креативнімузичнікерівники з усієїУкраїни»
- Онлайн курси Prometheus. 

Реалізовуючи завдання річного плану упродовж року за допомогою анкетувань «Словник для педагога», «Знання нормативних документів з фізичного виховання в закладах дошкільної освіти», тестування на визначення рівня творчого потенціалу був проаналізований рівень професійної майстерності педагогів та сплановані різні форми методичної роботи з кадрами, які забезпечили необхідний рівень знань, умінь та навичок у досягненні мети. Проведені форми дозволили побачити професійний рівень і педагогічну позицію, зацікавленість і особисте ставлення кожного вихователя і колективу в цілому до проблем.

Кількісний і якісний аналіз оцінювання рівня організації методичної служби в ЗДО показав, що всі форми методичної роботи (педради, консультації, семінари, семінари-практикуми, колективні перегляди занять) носили науково-методичний і пізнавальний характер, сприяли розвитку творчої активності педагогів, підвищенню рівня їх інноваційної компетентності.

У 2021/2022 навчальному році коллектив закладу працював над завданням«Формування у дітей дошкільного віку ціннісного ставлення до власного здоров’я», це дало підгрунтя спрямувати і провести такі заходи: 

- групові консультації вихователя-методиста «У здорового тіла- здоровий рух: оптимізуємо фізичний розвиток дошкільників», «Забезпечення рухової активності дітей на прогулянці», «Впровадження інноваційних оздоровчих технологій для самовдосконалення та посилення соціальної компетентності дітей»;

- засідання педагогічної ради «Виховання здорової дитини в сучасних умовах закладу дошкільної освіти» (грудень 2021);

- колективний переглядзаняття«Наші вірні помічники», група № 10 (6-й р.ж.) вихователь Сміхнова А.В..

Під час проведення цих заходів педагоги демонстрували власну професійну компетентність, індивідуальні, інноваційні та сучасні підходи до навчання та виховання дітей дошкільного віку відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти.     

Ці форми роботи сприяли збагаченню практичного досвіду та удосконаленню фахового рівня педагогів, дали можливість самовиразитися педагогам, вони були в пошуку можливостей нового бачення горизонтів своєї педагогічної діяльності.

Внаслідок збройної агресії російської федерації та оголошення в Україні воєнного стану згідно з Указом Президента України від 24 лютого 2022 року № 64 «Про введення воєнного стану в Україні» та наказу по закладу дошкільної освіти від 14 березня 2022 року № 26-К "Про призупинення освітнього процесу в комунальному закладі "Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 384 Харківської міської ради" та здійснення оплати праці працівникам в умовах воєнного стану" заклад не працював з 24.02.2022 року вирішення наступного річного завдання "Формування соціальної компетентності дошкільників засобами ігрової діяльності" не було виконано в повному обсязі.
Були проведені:

- консультації "Рухливі ігри – вправи з інтелектуальним навантаженням в ЗДО", "Ігрові динамічні паузи в роботі з дошкільниками".

Тому в наступному навчальному році наш педагогічний колектив буде продовжувати свою роботу стосовно цього питання.

Вирішення третього завдання «Втілення ідей сталого розвитку в освітній процес з дітьми дошкільного віку» здійснювалось через:
- групові консультації вихователя-методиста «Ідеї сталого розвитку: історія та сучасність», «На захисті майбутнього- з дитинства, або Педагогика емпауерменту в ЗДО»; 
- теоретичний семінар з використанням інтерактивних технологій «Освіта для сталого розвитку- новий напрям у сучасній освіті» (жовтень 2021);
- семінари-практикуми «Особливості технології освіти  сталого розвитку для дошкільнят» (січень 2022).

Головною метою роботи нашого педагогічного колективу в межах освіти сталого розвитку є виховання культурної творчої особистості, яка сприймає, цінить, втілює в життя принципи добра і краси, формування в кожного дошкільника ціннісного ставлення до повсякденних речей і природних ресурсів, бережного та економного ставлення до природи. Опрацьовано і проаналізовано багато статей з журналів: «Дошкільне виховання», «Вихователь-методист дошкільного закладу», «Джміль», «Палітра педагога» тощо, з питання освіти сталого розвитку.
Було прийнято рішення  і надалі працювати над підвищенням свого професійного рівня, над поліпшенням матеріальної бази, виявляти та розвивати творчий та особистісний потенціал кожної дитини.
Кількісний і якісний аналіз оцінювання методичних заходів, проведених упродовж навчального року, показав, що всі вони носили науково-методичний і пізнавальний характер, сприяли підвищенню професійної компетентності педагогів, підвищенню якості володіння різноманітними методами роботи, але під час підготовки та проведення даних заходів виникали певні труднощі:

- не всі педагоги активно брали участь у підготовці та проведенні методичних заходів;

- деякі матеріали були дібрані не у повном уобсязі та оформлені не відповідно до нормативних вимог тощо;

- не всі заходи були виконані.

З метою подолання вищезазначених проблем у 2022/2023 н.р. доцільно оптимізувати роботу щодо підвищення кваліфікації та самоосвіти педагогів; розробити і ввести нові показники перевірки результатів роботи педагогічних працівників, які б спонукали до активності, творчості; стимулювати тих, хто втілює нове, експериментує; залучати вихователів до прийняття індивідуальних та колективних рішень. Методичній службі організувати колективний пошук оновлених методів, прийомів послідовного впровадження особистісно-орієнтованого підходу, наголошуючи на його перевазі; організувати науково-методичну роботу з педагогами на основі діагностики їхніх утруднень; проводити інформаційно-довідкову роботу: створювати картотеки, банки різнобічної педагогічної інформації щодо модернізації системи дошкільної освіти, поширювати освітньо - методичні матеріали, створювати тимчасові творчі групи за освітніми лініями.

Мова ведення документації відповідала вимогам мовного законодавства, керівник закладу і педагоги вільно володіють українською мовою. Інформаційні матеріали в групах та приміщеннях закладу дошкільної освіти оформлені державною мовою. 

Реалізація Закону України «Про засади державної мовної політики» знаходило відображення у планах вихователів, в усіх видах діяльності та в процесі режимних моментів: індивідуальна робота з розвитку українського мовлення у формі дидактичних ігор та міні-занять, розучування скоромовок, загадок, прислів’їв, віршів, співпраця з батьками щодо розвитку українського мовлення дітей. 

Вихователі вдосконалюють як свою мову, так і мову вихованців відповідно до програмових вимог, завдань річного плану. В кожній віковій групі, в методичному кабінеті створені етнографічні куточки, куточки національної символіки. В закладі створена певна система роботи з народознавства та українознавства. Незважаючи на російськомовне оточення вдома спостерігається використання дітьми, особливо старшого дошкільного віку, українського мовлення у побуті, під час режимних моментів, в ігровій діяльності. Проте рівень граматично, лексично, фонетично правильно оформленого вільного українського мовлення у дошкільників не є достатнім, у повсякденному житті діти спілкуються переважно російською мовою. 

Адміністрація ЗДО та педагогічний колектив значну увагу приділяли вивченню рідної мови, формуванню мовленнєвої культури, навичок мовленнєвого спілкування. На виконання закону України «Про мови» та з метою покращення рівня обізнаності колективу українською мовою в цьому навчальному році було організувано консультативний пункт для вихователів та помічників вихователів  «Уроки української».

З метою підвищення статусу української мови як державної та ознайомлення педагогів з історією України були проведені педагогічні години до 30-ї річниці незалежності України.
Серед розмаїття форм методичної роботи слід виокремити роботу творчої групи  над темою «Вивчення та впровадження сучасних  інноваційних технологій в освітній  процес». 
Мета:
• підвищення якості дошкільної освіти та професійної майстерності педагогів;

• • впровадження та розповсюдження сучасних інноваційних освітніх технологій;

• підтримка творчих педагогів.

Завдання:
• проаналізувати особливості організації освітньої роботи з використанням інноваційних педагогічних технологій у ЗДО;

• систематизувати методичні матеріали щодо  використання інноваційних технологій у ЗДО;

• забезпечити здійснення освітнього процесу в  ЗДО  з використанням інноваційних технологій.

Творчою групою була організована виставка психолого-педагогічної та методичної літератури, були розроблені практичні додатки та матеріали до занять для різних вікових груп.

У цьому навчальному році педагогами закладу було виготовлено багато цікавого та змістовного дидактичного та розвивального матеріалу для роботи з дітьми. Слід відмітити вихователів Утенкову Н.М., Гетьман І.В., Корчму Н.М. робота яких носила сучасний, інноваційний характер, відзначалась високою ефективністю, одержанням позитивних результатів у навчанні і вихованні дітей.

Оптимізувати освітній процес, підвищувати ефективність обсягу та форм роботи з дошкільниками вже неможливо, керуючись лише традиційними методами та прийомами виховання і навчання дітей дошкільного віку. Перед педагогами сьогодні стоїть завдання – організувати таку діяльність, яка б ставила дитину перед необхідністю спрямувати свої розумові зусилля на пошук і вибіркове використання наявних у неї знань і вмінь для розв’язання нового конкретного завдання. Педагогічний колектив з метою удосконалення освітнього процесу впроваджував наступні елементи авторських інноваційних методик та педагогічних технологій в дошкільній освіті:

	№
	ПІБ педагога
	Інноваційнатехнологія, яку впроваджує педагог

	1
	Гетьман Ірина Володимирівна
	«Теорія розв’язання винахідницьких завдань» (Г.Альтшуллер)

	2
	Кушнір Світлана Миколаївна
	«Методика навчання дітей розповіданню за схемами» (О.Білан, К.Крутій)

	3
	Бережна Людмила Петрівна
	«Вчіться фантазувати» (Н.Єгорова)

	4
	Корчма Наталя Михайлівна
	«Технологія художнє слово і дитяче мовлення» (Н.В.Гавриш)

	5
	Харламова Ганна Олександрівна
	«Розвиток творчих здібностей в образотворчій діяльності»(Л.Шульга)


Використання інноваційних технологій дозволило максимально реалізувати пізнавальну активність дітей та сприяти формуванню компетентності, активності, ініціативності, креативності, самостійності; оптимізувало навчально-пізнавальну діяльність; спонукало дітей творити, обмінюватися думками та міркуваннями, висловлювати свої пропозиції, дивування, милування пов’язані зі сприйманням чогось нового.
Протягом навчального року у закладі варіативна складова Базового компонента дошкільної освіти реалізувалася через інтеграцію змісту парціальних програм у різні види діяльності відповідно до змісту парціальних програм, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки України, регіональних парціальних програм, що схвалені методичною радою КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти».Так вихователі використовували у своїй роботі з дітьми програму з основ здоров’я та безпеки життєдіяльності «Про себе треба знати, про себе треба дбати», програму з морального виховання дітей дошкільного віку «Скарбниця моралі» та програму «Дошкільнятам – освіта для сталого розвитку». 

У вересні 2021 року був проведений конкурс «Ігрове розвивальне середовище». Всі педагоги підійшли до цього питання серйозно, що дало змогу підготувати заклад дошкільної освіти до нового навчального року на достатньому рівні. 

У жовтні 2021 року наш заклад брав участьVI Всеукраїнській акції «Haррy Гав для Сірка» (Благодійний Фонд «Щаслива лапа»).Всю зібрану допомогу ми передали до притулку та отримали Подяку за участь у VI Всеукраїнській благодійній акції «Happy Гав для Сірка».

Відповідно до наказу Управління освіти адміністрації Немишлянського району від 22.09.2021 № 1419 «Про проведення регіональних моніторингових досліджень якості освітньої діяльності в ЗДО» наш заклад брав участь у моніторингових дослідженнях якості дошкільної освіти.

Отже, слід зазначити, що робота педагогічного колективу проводилася на достатньому рівні, її результатом є такі показники:
- підвищення педагогічної майстерності, творчого потенціалу педагогів;

- використання набутого досвіду більшістю педагогів колективу;

- удосконалення змісту, форм і методів методичної роботи в закладі;

- сприятливий психологічний клімат у колективі;

- підвищення зовнішнього іміджу ЗДО: постійно оновлюється сайт закладу.

- організація освітнього процесу на основі результатів моніторингових досліджень, діагностування знань та умінь дітей;
- об’єктивність вивчення рівня компетентності дітей.
Поряд із позитивними напрацюваннями в роботі є проблеми, на розв’язанні яких необхідно акцентувати увагу у новому навчальному році:
1. Поповнювати банк педагогічних ідей інформаційними розробками нових технологій.
2. Впровадження інтерактивних форм  і методів навчання педагогів з метою зростання педагогічної майстерності.
3. Упровадження інформаційно-комунікативних технологій, комп’ютеризації й інформатизації освітньо-виховного процесу.
4. Активізувати роботу з профілактики дитячого травматизму та основ безпеки життєдіяльності.
5. Продовження роботи щодо формування здорового способу життя у дошкільників та  їх батьків.
6. Підвищення фахового рівня та методичної компетентності педагогів, удосконалення якості підготовки та оформлення матеріалів до публікацій у фахових виданнях та участі  в  конкурсах, фестивалях тощо.

7. Урізноманітнення форм спільної роботи з батьками та підвищення якості їх проведення.

8.Здійсненняінтегрованогопідхідудопланування освітньої роботи з дітьми.

7. Управлінська діяльність. 

З боку адміністрації педагогам надавалася реальна, діюча допомога у розвитку їх майстерності та якостей особистості, проводилась таким чином, щоб сформувати професійну компетенцію, збагатити інтереси, задовольнити духовні і професійні потреби. 

Організаційна робота проходила в закладі оперативно завдяки взаємоконтролю, порівняльному аналізу діяльності всіх ланок ЗДО. За результатами вивчення освітньо-виховного процесу, діяльності всіх членів колективу формулювались висновки, складались пропозиції, які розглядались на нарадах при завідувачу. За звітній період проведено 9 нарад  де розглядалися питання пов’язані з рішенням різноманітних напрямків роботи в колективі, наприклад: виконання режиму дня, правил внутрішнього трудового розпорядку, взаємодії громадський контроль за організацією харчування, захворювання дітей, стан відвідування ЗДО дітьми, батьківська оплата тощо. 

У 2021/2022 навчальному році особлива увага буде приділена  контрольно-діагностичній та регулятивно-корекційній діяльності закладу, а саме: удосканаленню організації навчально-виховного процесу на засадах особистісно орієнтованого підходу, шляхом продовження цілеспрямованої роботи з використанням  таких видів контролю як попереджувальний та поточний, що сприятиме підвищенню успішності діяльності педагогів і позитивно впливатиме на результативність освітньо-виховного процесу в цілому. 

Виходячи з цього можна зробити висновок, що рівень знань дітей         знаходиться на достатньому та високому рівні. 

За результатами аналізу показників спостерігається позитивна динаміка засвоєння програми за всіма показниками. Особливого успіху діти досягли в фізичному розвитку. В результаті діагностування більшість дітей мають високий рівень фізичної активності, добре володіють основними рухами та мають високий інтерес до занять з фізичної культури, вони опікуються станом свого здоров’я, дотримуються здорового способу життя, культури харчування, загартування, гігієни тіла та праці, дотримуються правил безпечної поведінки. Це свідчить про ефективність проведення цілеспрямованої роботи вихователів щодо процесу формування ціннісного ставлення до власного здоров’я у дітей.

Позитивна динаміка спостерігається і в ігровій діяльності. Діти зацікавлено ставляться до неї, знають характерні особливості різних видів ігор, раціонально використовують предметно-ігрове середовище, із задоволенням грають у сюжетно-рольові ігри, в яких узгоджують свої дії з діями інших дітей, відображають елементарні образні дії, ігри-драматизації, складають пазли, лото, конструюють, відтворюють знання та моральні уявлення, відображаючи реальні події та ситуації. Значно розширився діапазон ігрових ролей, діти добре орієнтуються у своїх ігрових діях, власноруч виготовляють декорації, елементарні костюми для гри. Дотримуються правил гри та придумують власні правила. Ігри стали набагато тривалішими.     

Високих результатів дошкільники досягли у соціальному розвиткові. Діти мають соціальний досвід та зрозуміють своє місце в соціумі як активного учасника. З огляду на результати проведеного діагностування можна зазначити, що більшість дошкільнят зорієнтовані на спілкуванні та взаємодії з однолітками, чуйно ставляться до інших людей залежно від віку та статі, однак є невелика кількість дітей, які лише ситуативне готові взаємодіяти з дорослими людьми різного віку. Майже всі дошкільники ініціюють дружні стосунки з тим, кому симпатизують. Зрозуміло, що таке ставлення формується частіше в дітей з позитивним емоційним досвідом взаємодії з оточенням. Індивідуальна спрямованість родинного виховання є найпотужнішим чинником розвитку дитини. Результати аналізу показали  визначальну роль сім’ї в соціальному розвитку дитини. 
Протягом навчального року проводились необхідні заходи щодо впровадження української мови в освітній процес. Педагогічний колектив протягом навчального року працював у двох напрямках з мовленнєвих питань – залучення дітей до української національної культури, традицій, звичаїв українського народу та розвиток українського мовлення. Для реалізації цього завдання педагоги проводили заняття з мовленнєвого розвитку, індивідуальну роботу з дітьми, обстеження звуковимови дітей. Питання інтеграції українського мовлення обговорювалось після проведення підсумкових занять з мовленнєвого розвитку. Достатній рівень володіння рідною мовою показали діти старшої групи № 6 та № 7, вихователі Корчма Н.М. та Савчук І.С., середніх  груп №8 та №11, вихователі Вакал Л.І. та Харламова Г.О.
Однак, незважаючи на всі досягнення, робота з розвитку українського мовлення потребує подальшого вдосконалення. Рівень сформованості усного мовлення дітей лишається невисоким, багато понять залишаються в пасивному словнику дошкільників. Це пояснюється відсутністю українського середовища вдома, що створює труднощі у спілкуванні українською мовою дітей з однолітками та дорослими. Були надані наступні пропозиції: для розвитку мовлення вихователям необхідно створювати розвивальне мовленнєве середовище, більш уваги приділяти розвитку діалогічного мовлення, вмінню спілкуватися з однолітками та дорослими.

Пізнавальний розвиток старших дошкільників забезпечується розвитком пізнавальних процесів (сприйняття, пам’яті, уваги, уяви, мовлення) та розвитком розумових операцій (аналізу, синтезу, узагальнення, порівняння, класифікації та ін.). Спостерігається тенденція щодо збільшення дітей, які добре засвоюють програмовий матеріал на заняттях, уміють застосовувати знання на практиці, здатні до інтенсивної розумової діяльності, організовані, уміють зосередитися, старанно виконують завдання, долають труднощі, розуміють вказівки дорослого. Збільшилася кількість дітей, що мають високий рівень знань та зменшилася кількість дошкільників з середнім та низьким рівнем.

Щодо аналізу природничо-екологічної компетенції дошкільників можна зробити висновок, що у закладі створено еколого-розвивальне середовище, яке сприяє вихованню в дошкільнят екологічної вихованості, передбачає виважене поводження в довкіллі та знання правил безпечної поведінки в природі. Найбільш дієвою формою екологічного виховання є гра - основна діяльність у дошкільному віці. Особливе місце в організації дитячої праці відводилося груповим, індивідуальним та колективним формам роботи, використовували різноманітні методи, прийоми. Вихователями під час трудової діяльності враховувався  рівень розвитку, індивідуальні особливості й уміння дітей.

Основні екологічні знання діти одержували на заняттях, де основним завданням було розкриття екологічних зв’язків, адже якщо розкриваються різноманітні й досить складні зв’язки, що існують в природі, теоретичний рівень матеріалу підвищується, пізнавальні завдання ускладнюються, що в цілому сприяє розвитку пізнавальних інтересів дітей.

Особливе місце в організації дитячої праці вихователі відводять груповим, індивідуальним та колективним формам роботи. У дітей сформовані результативні та продуктивні дії, на цій основі будуються елементарні трудові дії з самообслуговування. З великим бажанням діти чергують, беруть участь в роботі на майданчиках, городах. Старші дошкільники залюбки виконують колективну роботу з прибирання приміщень, праці в куточку книги. Однак, слід зазначити, що вихователі занадто опікуються дітьми, через що вони не вміють проявляти ініціативу та самостійно обирати та виконувати трудові дії.
Проведення вихователями практичних занять з використанням нетрадиційних технік малювання в зображувальній діяльності позитивно вплинуло на якість дитячих робіт, сприяло розвитку у дітей образної уяви, творчого сприймання навколишнього світу, розвитку мислення. Проте, слід зазначити, що ознайомлення дітей з творами художнього мистецтва залишається на низькому рівні. Діти невпевнено орієнтуються у видах розпису, мало цікавляться змістом художнього матеріалу. Тому робота у цьому напрямі потребує вдосконалення.

Слід зазначити, що у нашому сьогоденні величезного значення набуває визначення мети, завдань, змісту та засобів патріотичного виховання дітей дошкільного віку. Відповідно, у наступному навчальному році слід посилити роботу з формування любові до рідного краю, культурного спадку свого народу, поваги до своїх національних особливостей, почуття власної гідності як представників свого народу, толерантного ставлення до представників інших національностей, до ровесників, батьків, сусідів, інших людей.
У 2022/2023 н.р.  педагогам слід і надалі продовжувати створювати сприятливі умови для формування показників розвитку компетентності особистості. 

Педагогам слід звернути увагу та докласти зусиль аби виправити виявлені у 2021/2022 н.р. недоліки в роботі, а саме:

· недостатнє використання творчих завдань, відсутність системи щодо розвитку творчих здібностей дошкільнят;

· недоліки в плануванні індивідуальної роботи з дітьми щодо розвитку дошкільників в фізичній, інтелектуальній, емоційній, соціальній сферах;

· недостатня увага до формування мовленнєвої взаємодії, яка сприяє створенню та розширенню світогляду дитини, формуванню в неї гуманних переживань, базових особистісних  якостей, що виявляються в мовленнєвій компетентності.

8. Робота з батьками та громадськістю.

Упродовж року плідною була робота педагогів і батьків під час конференцій, консультацій, загальних та групових батьківських зборів, що дало можливість об’єднати зусилля педагогів і батьків для розуміння потреб дитини, її стану та оптимізації розвитку. Педагоги спільно з батьками продовжували працювати над оновленням та поповненням ігрового предметно-розвивального середовища, необхідних умов для розвитку потреб і інтересів кожної дитини, для її духовного зростання, фізичної досконалості, прояву самостійності, реалізації своїх задумів і бажань, формування ігрової культури дітей. 

Проблемами, які потребують вирішення в роботі з батьками, виступають:

· формування позитивно – емоційного ставлення до вихователів;

· індивідуальний підхід до роботи з сім’ями вихованців ЗДО;

· пропаганда дошкільної освіти в соціумі.

На підставі наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 30.06.2011 № 714 «Про затвердження Примірного положення про консультативний центр для батьків або осіб, які їх замінюють і дітей, які виховуються в умовах сім’ї» в  дошкільному закладі працює консультативний центр. Здійснюється допомога за різними питаннями (соціалізація дитини, вікові та психофізіологічної особливості, психологічна готовність до навчання, організація ігрової діяльності, харчування, умови до загартування і оздоровлення, соціальних захист). Робота з батьками проводиться в онлайн режимі. До роботи консультативного центру залучаються всі педагоги та фахівці навчального закладу. У рамках роботи консультативного центру були проведені консультації для батьків «Вимоги до режиму дня та харчування старшого дошкільника у родині», «Створення життєвого простору сприятливого для розвитку дитини», «Соціалізація дітей дошкільного віку, які виховуються в умовах сім’ї» та інші; поповнені  матеріали для батьків за темами: «Готовність сім’ї та дитини до школи», «Граємо з дитиною всією родиною», «Незабаром до школи» тощо. На батьківських зборах розглядалося питання збереження здоров’я дітей. 

Робота центру значно покращила обізнаність батьків щодо обов’язковості дошкільної освіти, сприяла підвищенню рівня їх психолого-педагогічної освіти.

Діяльність педагогів щодо роботи з дітьми мікрорайону знаходиться на достатньому рівні. 

У закладі упродовж навчального року планомірно проводилась робота щодо соціального захисту дітей відповідно до Конституції України, Закону України «Про дошкільну освіту», Конвенції про права дитини. Постійно поповнювалась нормативно-правова база, банк даних дітей пільгового контингенту. Так, станом на 25.06.2022 на обліку 16 дітей з багатодітних сімей, 11 дітей з малозабезпечених сімей, 6 дітей учасників АТО та  7 дітей, як внутрішньо переміщена особа, 1 дитина, яка перебуває під опікою.
Питання соціального захисту дітей пільгового контингенту розглядались на нарадах при завідувачу. Своєчасно до РУО надавалась інформація про зміни пільгового контингенту закладу, на дітей з багатодітних сімей заведені соціальні паспорти. На початку року проведено обстеження умов проживання дітей пільгового контингенту. У КЗ «ДНЗ № 384» створено базу даних дітей пільгових категорій. Громадський інспектор з охорони дитинства Лопатка О.В. постійно аналізувала роботу з дітьми пільгового контингенту. В рамках цієї діяльності в составі комісії було відвідано 26 сім’ї  пільгового контингенту і складені акти обстеження житлово-побутових умов. 
Вихователі систематично поповнювали матеріал в батьківських куточках, давали поради і рекомендації з питань виховання і навчання дітей, приділяли належну увагу поширенню знань з безпеки життєдіяльності. Батьки разом з педагогами створювали належні умови для виховання і навчання дітей, поповнювали групи ігровим матеріалом, брали активну участь в ремонтних роботах. Вихователі пропонували батькам методичну літературу, статті і публікації періодичних видань про сімейне виховання та розвиток особистості дитини.

У групах проводились групові батьківські збори, консультації для батьків та працювала «Школа молодих батьків» за тематикою річного плану: «Значення режиму дня», «Організація раціонального харчування дитини», «Профілактика інфекційних захворювань», «Запобігання карієсу у дітей», «Обережно - ентеробіоз», «Показники психологічної готовності дитини до школи», «Організація літнього оздоровлення дітей вдома та в ДНЗ». Проводилась профілактична, роз’яснювальна робота з усіма категоріями батьків з питань формування особистості, захисту прав і гідності дитини, з питань підготовки старших дошкільників до школи. Вихователі постійно спілкувались з батьками щодо індивідуального розвитку своїх дітей. Широко використовували наочність: стенди, ширми з фотографіями, виставки дитячої творчості. Проводились тематичні виставки, конкурси робіт батьків та дітей, дні відкритих дверей, працював батьківський комітет.

Проблемами, які потребують вирішення в роботі з батьками виступають:

· Підвищення психолого-педагогічної культури батьків;

· Індивідуальний підхід до роботи з сім’ями вихованців в ДНЗ;

· Пропаганда дошкільної освіти в соціумі;

· Урахування вікових особливостей характеру батьків;

· Всебічне вивчення багатоаспектної специфіки кожної сім’ї.

У закладі вихователями всіх вікових груп проводилась робота з сім'єю відповідно до умов життя, складу сім'ї, психологічного клімату. Мали місце тематичні консультації, бесіди, групові батьківські збори. У дошкільному закладі постійно поповнювалась база нормативно-правових документів, що забезпечують дотримання законодавства в галузі охорони прав дитинства, оформлено стенд для дітей і батьків на тему: «Права наших дітей» (на основі статей Конвенції ООН про права дитини). В батьківських куточках були розміщені інформаційні матеріали по правовому вихованню; проводились бесіди, консультації з батьками з питань правового виховання. На батьківських зборах розглядались питання щодо правового виховання та захисту прав дитини, проводились консультації щодо роз'яснення батькам та особам, що їх замінюють, норм сучасного законодавства щодо захисту прав дитинства. 

У дошкільному закладі розроблено план роботи з неохопленими дітьми на базі дошкільного закладу (відвідування занять, розваг, свят, прогулянок). Проводилась роз’яснювальна робота серед батьків про необхідність відвідування дітьми дошкільних навчальних закладів, навчально-виховних комплексів усіх форм власності, груп короткотривалого перебування, підготовчих груп, розвивальних груп та інших форм здобуття дітьми дошкільної освіти. Проводяться онлайн-консультації за темами: «Відвідування дошкільного закладу перед вступом до школи»; «Чи готова ваша дитина до школи?»; «Навчати граючись – досягти результатів». Організована тематична виставка «Батькам майбутніх першокласників». Поповнюються тематичні папки: «Чи готова дитина до навчання?» «Ми йдемо до школи». 

Велика робота в минулому навчальному році була проведена з батьками вихованців. У 2021/2022 навчальному році адміністрація й педагогічний колектив продовжили приділяли увагу:

· формуванню тісного взаємозв'язку дошкільного закладу із сім'єю, вивченню особливостей спілкування у сім'ях з метою здійснення диференційованого підходу до кожного вихованця;

· проведенню оздоровчо-пропагандистської роботи з батьками; 

· особистісній діагностиці дітей з вадами мовлення, дітей, які йдуть до школи, індивідуальному консультуванню батьків педагогами, психологом, логопедами, медиками з метою подолання труднощів і розв'язання проблем розвитку дітей.

Проводилася  роз’яснювальна  робота з батьками та вихованцями щодо дотримання правил поведінки на воді, з легкозаймистими та вибухонебезпечними предметами і речовинами, безпеки дорожнього руху, пожежної безпеки, попередження та лікування теплових і сонячних ударів, укусів комах, можливого отруєння грибами, ягодами, рослинами, лікарськими засобами, запобігання кишково-шлункових інфекцій та інших видів дитячого травматизму.       

Залучення коштів, отриманих від благодійних внесків, дозволили проводити заходи, які підтримали матеріальну базу установи:

	№ з/п
	Заходи
	Місце виконання

	1
	Асфальтування 350 м2
	Територія закладу

	2
	Ремонт роздаткової їжі
	Гр. № 3

	3
	Заміна дитячих шкафів
	Гр. №4, 10,11


Аналізуючи здобутки колективу КЗ «ДНЗ № 384» за 2021/2022 навчальний рік, слід відзначити, що вони були досить вагомими і в усіх досягненнях є внесок кожного.
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